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Stawiamy na
turystyke Warmii

i Mazur

Kontakt: Numer i nazwa Osi priorytetowe;:

Biuro projektu: RPWM.02.00.00 Kadry dla gospodarki

ul. Nowowiejska 4a Numer i nazwa Dziatania:

Lan Gl RPWM.02.03.00 Rozwéj kompetencji

Infolinia: 577 280 450
i umiejetnosci os6b dorostych

. Numer i nazwa Poddziafania:
Napisz do nas:
RPWM.02.03.02 Rozwéj kompetenciji
turystyka@frr.org.pl J 2 :

. i umiejetnosci zawodowych oséb dorostych
www.frr.org.pl/turystyka-wim

Forum Rozwoju Regionalnego
I
POLSKA WSC ODNIA
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Lider projektu: Partner projektu:

Forum Rozwoju Regionalnego Polska Starostwo Powiatowe w Gizycku
Wschodnia Aleja 1 Maja 14
ul. Nowowiejska 4a 11-500 Gizycko

11-500 Gizycko

Cel projektu:
Podniesienie kwalifikacji i kompetencji zawodowych 800 os.
(560K 240M), ktdre uczg sie, pracujg, zamieszkujg na terenie woj. warminsko-
mazurskiego oraz z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg uczeniem sie poprzez udziat
w kursach/szkoleniach wynikajgcych z potrzeb branzy hotelarsko-gastronomicznej

Zadanie 1 Zadanie 2
Organizacja kurséw nadajacych kwalifikacje: Kursy podnoszace kompetencje:

e Event manager — organizacja imprez z e Barista dla 320 osob
wykorzystaniem najnowszych - wktad wiasny 77,10 zt
technologii informacyjno — e Barman/Sommelier dla 400 os6b
komunikacyjnych (m.in. obstuga dronéw - wktad wiasny 114,70 zt

z egzaminem i certyfikatem VLOS) dla 56
osob — wktad wtasny ok. 450,00 zt
e  Kurs jezyka angielskiego dla 360 os6b —
wktad wtasny 216,60 zt Wsparcia dodatkowe:

e zwrot kosztow dojazdu na zajecia

Szkolenie umiejetnosci ,,miekkich” dla 280 e zwrot kosztéw opieki nad osobami
os6b zaleznymi
e Komunikacja interpersonalna — wkfad
wiasny 24,16 zt
e Budowanie wizerunku firmy— wktad
wiasny 24,16 zt

e Praca w grupie — wktad wiasny 24,16 zt

Wktad wtasny:

. wynosi 10% wartosci wsparcia w ramach projektu i moze by¢ wniesione przez uczestnika
projektu lub organizacje pozytku publicznego niebedaca pracodawca

Rekrutacja:
Osoby petnoletnie, zamieszkate/pracujace/ uczace sie na terenie wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego, nieposiadajgce wtasnej dziatalnosci gospodarcze] i/lub osoby chcgce uczestniczyé
w szkoleniu na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego.



Harmonogram planowanych szkolen

Termin Miejsce Szkolenie
Czerwiec 2020 Do ustalenia z uczestnikami 4 grupy Barman/Sommelier
Czerwiec 2020 Do ustalenia z uczestnikami 4 grupy Barista

6-7.06.2020 Gizycko Barman / Barista

6-7.06.2020 Pozezdrze Organizator imprez
13-14.06.2020 Gizycko Barista
20-21.06.2020 Gizycko 2 grupy Barman / Barista
20-21.06.2020 Srokowo Organizator imprez
27-28.06.2020 Gizycko Organizator imprez / Barman
27-28.06.2020 Olsztyn Barman / Barista

Lipiec 2020 Do ustalenia z uczestnikami 8 grup Barman/Sommelier
Lipiec 2020 Do ustalenia z uczestnikami 8 grup Barista
Lipiec 2020 Do ustalenia z uczestnikami 4 grupy Komunikacja interpersonalna
Lipiec 2020 Do ustalenia z uczestnikami 4 grupy Budowanie wizerunku firmy
Lipiec 2020 Do ustalenia z uczestnikami 4 grupy Praca w grupie
4-5.07.2020 Srokowo Barman

11-12.07.2020 Srokowo Barista

Lipiec / sierpier Gizycko 3 grupy Event manager — obstuga drondéw

2020

Sierpien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

4 grupy Komunikacja interpersonalna

Sierpien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

4 grupy Budowanie wizerunku firmy

Sierpien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

4 grupy Praca w grupie

Sierpien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

8 grup Barman/Sommelier

Sierpien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

8 grup Barista

Wrzesien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

6 grup Komunikacja interpersonalna

Wrzesien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

6 grup Budowanie wizerunku firmy

Wrzesien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

6 grup Praca w grupie

Wrzesien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

8 grup Barman/Sommelier

Wrzesien 2020

Do ustalenia z uczestnikami

2 grupy Barista




